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Jan Arie van Barneveld
ceo van Brunel 
International
Brunel is een arbeidsbemiddelaar voor hoger opgeleid 
personeel op de gebieden van engineering, it, juridische 
dienstverlening, financiën en verzekeren & bankieren. De 
onderneming plaatst mensen zowel op vaste aanstellingen als 
op tijdelijk werk. Brunel is met 67 vestigingen actief in 24 lan-
den, waarbij het zwaartepunt in Nederland, Duitsland, België, 
Canada en de wereldwijde markt van olie- en gaswinning ligt.

Opvallend?
Het bedrijf staat bekend als een nichespeler die zich richt op 
hoogopgeleid personeel, maar er zijn grenzen aan de omvang 
die markten moeten hebben om voor Brunel interessant te 
zijn. Eind december werd bekend dat de onderneming zich 
terugtrekt uit Legal Work Force. Deze joint venture met Le-
gal People vergt veel aandacht en Brunel geeft er de voorkeur 
aan niet te veel van de kernactiviteiten weg te drijven.

Nog meer opvallend?
Brunel verschijnt regelmatig op overnamelijstjes van banken 
en in 1999 scheelde het weinig of het bedrijf was gefuseerd 
met Unique International (het huidige usg). Toenmalig top-
man en oprichter Jan Brand heeft nog steeds een belang van 
60,7% en kan dus zijn veto uitspreken over een eventueel 
vijandige overname.

Omzet 2005: 391 miljoen euro (+25%)
Nettowinst 2005: 16,0 miljoen euro (+114%)
Werknemers: 5.300 
Beurswaarde: 585,7 miljoen euro 
Aandeelhouders: Jan Brand (60,67%)

door Michiel Pekelharing/fotografie Ruud Binnekamp

B E D R I J F S B E Z O E K

“Wij groeien sneller dan de markt. Dat doen 
we door procesen aan te scherpen

en te investeren in recruitment. Wij moeten 
ook in een krappe markt een

betrouwbare leverancier zijn.”


